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OBJETIVOOBJETIVO

Consolidar e impulsar programas filantrópicos
y de impacto social que utilicen el conocimiento
técnico-gastronómico para combatir el hambre,
mejorar la nutrición, formar laboralmente a
sectores vulnerables y promover la
sostenibilidad alimentaria en las Américas.

MISION
Transformar comunidades vulnerables en
América Latina y el Caribe a través de la
gastronomía social, la educación técnica, la
nutrición digna y la erradicación del
desperdicio de alimentos, impulsando el talento
de profesionales gastronómicos como agentes
de cambio social, ambiental y económico.

Ser la red filantrópica y humanitaria líder en el
continente americano dentro del sector
gastronómico, reconocida por articular al
sector público, privado y académico para
garantizar el derecho a una alimentación
adecuada, justa y sostenible en cada
comunidad.

VISION
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Consolidar e impulsar programas filantrópicos
y de impacto social que utilicen el conocimiento
técnico-gastronómico para combatir el hambre,
mejorar la nutrición, formar laboralmente a
sectores vulnerables y promover la
sostenibilidad alimentaria en las Américas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar cocinas comunitarias y
programas de asistencia alimentaria de calidad
nutricional, garantizando estándares sanitarios
e inocuidad en zonas de alta vulnerabilidad.

Desarrollar becas y talleres de formación en
artes culinarias, manipulación de alimentos y
emprendimiento para jóvenes y personas en
situación de exclusión social o riesgo.

Educación y Capacitación
Técnica

Seguridad y Nutrición
Comunitaria

Rescate Alimentario y
Desperdicio Cero

Articular redes de recolección de excedentes
alimentarios aptos para el consumo con
restaurantes, hoteles y productores,
canalizándolos hacia comedores e instituciones
sociales.
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Consolidar e impulsar programas filantrópicos
y de impacto social que utilicen el conocimiento
técnico-gastronómico para combatir el hambre,
mejorar la nutrición, formar laboralmente a
sectores vulnerables y promover la
sostenibilidad alimentaria en las Américas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer brigadas gastronómicas de
respuesta rápida para brindar raciones de
comida nutritiva e higiénica a poblaciones
afectadas por catástrofes naturales o crisis
humanitarias en la región.

Colaborar con legisladores y organismos
gubernamentales en la formulación de leyes de
donación de alimentos, bancos de alimentos y
soberanía alimentaria.

Incidencia en Políticas
Públicas

Respuesta Ante
Emergencias y Desastres

Preservación Cultural e
Inclusión Productiva

Articular redes de recolección de excedentes
alimentarios aptos para el consumo con
restaurantes, hoteles y productores,
canalizándolos hacia comedores e instituciones
sociales.



NUEVA
COSMOVISION
DE LA REALIDAD

La ciencia no se ocupa de la moral y la desacralización de los
intelectuales ha sido considerada como causa de la perdida de
valores y del vacío existencial. La religión y la ley moral se
pertenecen mutuamente, no es posible separarlas por largo
tiempo. 
" Sin religión no puede haber moral y sin moral no puede haber
ley". (Deming)

En la búsqueda del nuevo paradigma se trata de integrar la
ciencia empírica con la filosofía, la psicología y la religión
trascendental (Ken Wiber, Los Tres Ojos del Conocimiento, Ed
Kairos 1994)

.Esta síntesis del conocimiento para una visión global o
"comprenhensive" es posible alcanzarla con los tres ojos del
conocimiento ( San Buenaventura) 
1-El ojo de carne o de los sentidos, sensorial-empírico-analítico.
2-El ojo de la razón o de la mente, que trasciende al sensorial,
participa del mundo de las ideas, de las imágenes, de la lógica
y de los conceptos.
3- El ojo del espíritu o de la contemplación y meditación
religiosa.

CRISTIAN PONCE DE LEON
PRESIDENTE CPGA

Los nuevos prometeos sacralizados son aquellos que
abandonan el pensamiento lineal por el circular, holístico-
sistémico-social, e ingresaron en la red de energía vital y
mental de la trama de la vida y e la organización de
comunidades sostenibles. Para edificar una red humana
sostenible, la organización básica tendrá como precepto la
interdependencia, asociación corporativa, la flexibilidad y la
diversidad. " 
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LA NUEVA
COSMOVISION
DE LA REALIDAD

La interdependencia de una sociedad sostenible significa que
sus comunicaciones no son lineales, son bucles de
retroalimentación y de naturaleza cíclica. En una verdadera
asociación todos sus miembros aprenden, evolucionan y
cambian. La trama de la vida es una red flexible en continua
evolución, el equilibrio dinámico es mejor que las decisiones
rígidas. En una comunidad la falta de flexibilidad se manifiesta
en forma nociva como stress. La diversidad significa distintos
tipos de relación, distintos modos de enfrentar el mismo
problema. Las contradicciones en el seno del sistema. Si la
comunidad es consciente de la interdependencia de todos sus
miembros, la diversidad enriquece todas sus relaciones y sus
individuos. (F.Capra)

Un nuevo Paradigma Holístico- Sistémico- Misionero será el
único viable para una sociedad sostenible del siglo XXI. Será
necesario llenar la vida con las cuatro A:
Amor
Altruísmo
Austeridad
Ajuste
( Sociedad Hedonista de Consumo)

"Hay que hacer un alto en el camino para esperar al hombre"
(Alexis Carril, 1947)
"El racionalismo es le conversión ideológica de la razón. Lo
razonable es la razón asociada a la moral, al sentido común, a
la consideración del prójimo, a la democracia. Es un repertorio
de principios que conciben a la economía como parte y no
como todo"
( Los Bastardos de Voltaire, Jhon Ralston Saul)

CRISTIAN PONCE DE LEON
PRESIDENTE CPGA



LA NUEVA
COSMOVISION
DE LA REALIDAD

En una sociedad buena e inteligente, la política y la acción no
están subordinadas a la ideología, a la doctrina, y es la única
manera de conservar la compasión y la decencia e incluso
hasta la misma democracia (john Galbraith)

La necesidad del momento es crear una sociedad motivada."
Los valores viven o mueren en la arena de nuestro
comportamiento diario. La fuerza que mueve la historia no es la
sociedad sino la gente altamente motivada" (John Gardner)

El hombre funciona con potencia mental ( de Ropp); necesidad
de una educación totalizadora del ser bio-psico-espiritual y
social. Conseguir un hombre instruído, ni burgués egoísta, ni
ideólogo incendario, capaz de resolver problemas y ser
solidario. Debe destacarse la educación preventiva de la
juventud para la vida y salud del cuerpo y del espíritu.

La educación es prioritaria como arma para combatir la
pobreza. Sin educación no llegamos a la ciencia y a la
tecnología, no desarrollamos nuestro capital humano, ni
nuestros recursos naturales. "Gobernar es educar" (Carlos
Fuentes)

La moral es el ingrediente imprescindible de toda actividad
humana.
La Etica y la moral no pueden ser impuestas desde afuera. Son
actos naturales como el respirar o caminar. (Baumgarther)

El Sabio cambia de opinión cuando es preciso el necio se
abstiene (proverbio indio)

CRISTIAN PONCE DE LEON
PRESIDENTE CPGA



LA NUEVA
COSMOVISION
DE LA REALIDAD

El hombre como ser vivo inigualable, tiene la gran oportunidad
de alimentar bien su maquina psicocibernética con una dieta
orgánica o biológica, intelectual y espiritual, para mantener la
salud del cuerpo y del alma y alcanzar la felicidad.

Perseguir el interés propio orientado a la eficiencia y al bien
común. (Peter Drucker)

Una sociedad sostenible es aquella capaz de satisfacer sus
necesidades si disminuir las oportunidades de generaciones
futuras (Lester Brown)

"Somos ecológicamente solidarios y al mismo tiempo
competidores económicos. A la solidaridad hay que agregarle
justicia para conseguir la grandeza genuina del alma. ( A.
Compte Sponville)

De que sirve que uno diga que tiene Fe si no tiene obras. La Fe
no puede demostrarse sin obras. En cambio por las obras se
puede demostrar la Fe. ( Santiago, el Apostol)

Una organización moderna necesita:
En la esencia la unidad, en la acción la libertad y en el
todo la confianza (Cristian Ponce de Leon Pte CPGA)

CRISTIAN PONCE DE LEON
PRESIDENTE CPGA



LA NUEVA
COSMOVISION
DE LA REALIDAD

El Gaucho es el habitante de los campos
argentinos; es sumamente experto en el
manejo del caballo y en todos los
ejercicios del pastoreo. Por lo regular es
pobre, libre e independiente a causa de su
misma pobreza y de sus pocas
necesidades; es hospitalario en su
rancho, lleno de inteligencia y de astucia,
ágil de cuerpo, corto de palabras,
enérgico y prudente en sus acciones, muy
cauto para comunicarse a los extraños, de
un tinte muy poético y supersticioso en
sus creencias y lenguaje, y
extraordinariamente diestro para viajar
solo por los inmensos desiertos del país,
procurándose alimentos, caballos y
demás, con sólo su lazo y las bolas." 
( Hilario Ascasubi 1853)

CRISTIAN PONCE DE LEON
PRESIDENTE CPGA



HACIA
DONDE VA EL
CPGACPGACPGA

 Avanza consolidándose como un organismo de referencia
internacional, estructurado bajo un modelo bicéfalo (con
su sede diplomática y comercial en Nueva York y su motor
técnico-educativo en Argentina) y un formato multilateral
que integra a 34 países miembros en pie de igualdad.



¡4 EJES
FUNDAMENTALES
PARA EL CPGA!

Integración

Continental 

y Diálogo Multilateral

Excelencia Educativa

y Profesionalización

Continua

Competencias

Internacionales de

Alto Rendimiento

Sostén de los Pilares

de Dignidad y

Bienestar Sectorial



Integración Continental y Diálogo Multilateral: Funciona como

una verdadera "ONU de la gastronomía", buscando superar el

aislamiento regional y unificar criterios profesionales a lo largo

de todo el continente americano. Fomenta alianzas estratégicas

entre asociaciones culinarias, universidades, gobiernos y el

sector empresarial privado.

Excelencia Educativa y Profesionalización Continua:
Impulsa la jerarquización de la formación a través de su red de

innovación educativa, maestrías, diplomaturas y titulaciones

respaldadas por comisiones científicas y técnicas.

Apunta a dotar a los profesionales de herramientas de gestión

moderna (como costos, P&L, control de mermas y sustentabilidad)

para responder a las exigencias del mercado global.



Competencias Internacionales de Alto Rendimiento
Consolida eventos de gran magnitud como la Continental

Culinary Cup (un punto de encuentro cumbre para la

gastronomía competitiva, la innovación y el intercambio de

talentos en el continente).

Sostén de los Pilares de Dignidad y Bienestar Sectorial
Promueve activamente los derechos del sector gastronómico, la

seguridad multidimensional, el desarrollo integral y el bien común,

integrando comisiones especializadas en sustentabilidad,

agricultura, salud alimentaria y el rol de las nuevas generaciones a

través de su observatorio de la juventud.



Cual es la Brecha o
Desafio de Productividad
que enfrenta el CPGA  
EL PUNTO DE PARTIDA ES EL
INDICADOR DEL CPGA, DE
PRODUCTIVIDAD, ACCION, DE
PROYECTOS, DE LA RED, DE
CALIDAD, DE CAMBIOS
ADAPTABLES Y CONSTANTES Y
DE  SATISFACCION DE NUESTROS
PROFESIONALES Y  USUARIOS



QUE CONDUCTAS SON
LAS QUE VAMOS A
MOVILIZAR O INSTALAR
SIN DUDAS QUE EN NUESTRO
FUTURO INMEDIATO DEBEMOS
ADAPTARNOS A CAMBIOS
CONSTANTES PARA MOVER LOS
INDICADORES DE NUESTRAS
EMPRESAS, NUESTROS
INSTITUTOS, NUESTRAS
UNIVERSIDADES, NUESTROS
RESTAURANTES, NUESTROS
HOTELES Y NUESTRA PROPIA VIDA



QUE APRENDISAJES
VAMOS A MOVILIZAR
DESDE EL CPGA
NUESTRAS COMISIONES SON
FORMADAS PARA POTENCIAR EL
CAPITAL HUMANO Y HACER UNA
INJECCION ANABOLICA DIRECTA AL
SECTOR QUE NECESITA MAS QUE
CREATIVDAD PARA SUSTENTARSE.
POR ELLO LOS APRENDISAJES O
SERVICIOS QUE EL CPGA OFRECE A
PARTIR DE 2027 ESTAN SUJETOS A
ESTAS CONDUCTAS Y AL SERVICIO
DEL CRECIMIENTO GENERAL



NUESTROS TRES PILARES

Acerca de Instituto
Americano de
Formacion
Profesional
Investigacion Social
y Culinaria
Su objetivo principal es brindar una educación técnica y culinaria

rigurosa, adaptada a las altas exigencias del mercado

contemporáneo y alineada con los estándares internacionales del

CPGA.

Homologación Curricular Internacional:
Unificación y estandarización de criterios de evaluación y

contenidos didácticos. Este pilar asegura una acreditación sólida y

reconocida en distintos países, permitiendo que la formación

técnica cumpla con los estándares pedagógicos globales. 

Fusión de Técnica y Gestión:
Integración del dominio técnico de la profesión con herramientas

operativas, empresariales, científicas y de gestión. Concibe que la

destreza práctica debe acompañarse del liderazgo, la sostenibilidad

y la capacidad de dirigir proyectos en un mercado laboral en

constante cambio. 

Cuerpo Docente de Élite y Formación Práctica:
Modelo de enseñanza impartido directamente por profesionales en

activo, consultores y especialistas certificados. Se enfoca en

transmitir la realidad de la industria en tiempo real, promoviendo

metodologías inclusivas, liderazgo ético y pedagógico.



Desarrollo Institucional
2027 - 2031

Toma de decisiones transparente y participativa: Celebración de

cumbres y reuniones anuales donde se evalúa el desempeño

financiero y operativo, garantizando el consenso de sus

delegados regionales y stakeholders. 

Alianzas estratégicas: Articulación entre la academia, el sector

gubernamental, empresas de alimentos y bebidas, y organismos

internacionales.

1  GOBERNANZAY DIALOGO MULTILAERAL 

Cumbres de Jóvenes y Mujeres: Fomento del liderazgo en el sector,

promoviendo la equidad de género, la igualdad salarial y el

empoderamiento de nuevas generaciones de chefs y

emprendedores.

Defensa de los Productores Locales: Promoción de la soberanía

alimentaria, la agroecología y el apoyo a agricultores, pescadores y

comunidades indígenas.

2 INCLUSION, REPRESENTATIVIDAD Y REDES SECTORIALES

Eventos continentales de alto rendimiento: Organización de

competencias internacionales como la Continental Culinary Cup

para impulsar el estándar técnico, la innovación y el intercambio

cultural.

Turismo gastronómico y desarrollo económico: Proyección de la

cocina tradicional e investigativa como motor de dinamización

económica y turística en los países miembros.

PLATAFORMAS DE EXCELENCIA Y POSICIONAMIENTO REGIONAL



Sostenibilidad del
Ecosistema Educativo

Estrecha articulación con su brazo

formativo (el Instituto Americano

de Formación Profesional e

Investigación Social y Culinaria)

para asegurar la continuidad

pedagógica, el rigor ético y la

acreditación laboral continental.



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION DE EXCELENCIA EDUCATIVA

COMISION DE GASTRONOMIA SOSTENIBLE



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION DE PIZZEROS Y PANADEROS

COMISION CONTINENTAL DE PASTELERIA



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION  DE GESTION Y SERVICIOS HOTELEROS

COMISION CONTINENTAL DE MAESTROS ASADORES



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION   CONTINENTAL DE INNOVACION

CULINARIA

COMISION CONTINENTAL DE  SEGURIDAD

ALIMENTARIA



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION CONTINENTAL DE CULTURA 

COMISION CONTINENTAL DE  JOVENES CHEFS



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION CONTINENTAL DE  

PUEBLOS INDIGENAS 

COMISION CONTINENTAL DE   LA MUJER Y EDAD

DORADA



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION CONTINENTAL HISTORIADORA

COMISION CONTINENTAL HEROES DEL FUTURO

ALIMENTARIO



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION CONTINENTAL DE EDUCACION

SOCIOEMOCIONAL E INNOVACION EDUCATIVA 



COMSIONES

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica

COMISION CONTINENTAL DE DESARROLLO

TECNOLOGICO



EVENTOS
2027

CPGA INNOVA
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NUEVAS
AUTORIDADES
2027-2031

2     
OCTUBRE DE 2026 



Desarrollo Institucional
2027 - 2031

Para garantizar un funcionamiento eficiente, el consejo debe delimitar

el alcance de cada cargo directivo:

Presidencia / Dirección Ejecutiva: Liderazgo estratégico,

representación institucional frente a organismos internacionales y

vocería oficial.

Vicepresidencias / Delegaciones Regionales: Coordinación de

proyectos por zonas geográficas (Norte, Centro, Sur del continente)

o áreas temáticas (Educación, Sostenibilidad, Eventos).

Secretaría General y de Actas: Gestión documental, seguimiento

de acuerdos en reuniones e historia institucional.

Tesorería y Administración Financiera: Fiscalización del

presupuesto, captación de fondos, patrocinios y transparencia de

recursos.

Comités Técnicos / Asesores: Comisiones especializadas

(Investigación Gastronómica, Homologación Educativa, Jóvenes y

Mujeres, etc).

ESTRUCTURA ORGANIZA Y ROLES

Como se ejerce el poder directivo:

Periodicidad de Sesiones:

Ordinarias: Mensuales o trimestrales (virtuales o híbridas) para

revisión de avances operativos.

Extraordinarias: Ante eventos continentales, cambios

estatutarios o crisis.

Quórum y Tipo de Mayorías: Establecer reglas claras para

votaciones (mayoría simple para gestión ordinaria, mayoría

calificada para reformas estatutarias o presupuestos anuales).

Rendición de Cuentas: Elaboración de un informe anual de gestión e

impacto institucional presentado a todos los miembros y miembros

asociados.

MECANISMOS DE GOBERNANZA Y TOMA DE DECISIONES



Desarrollo Institucional
2027 - 2031

SE ENTREGA LA HOJA DE RUTA DE CADA DIRECTIVO:

1. Plan de Gestión  ( 4 años): Definir 3 a 5 objetivos prioritarios (ej.

expansión de licencias internacionales, nuevos convenios

académicos, desarrollo del torneo continental).

2. Código de Ética y Liderazgo: Directrices claras sobre conflicto de

intereses, equidad de género, inclusión y conducta profesional de

los directivos.

3. Reglamento Operativo: Procedimientos para la aprobación de

proyectos, uso de la marca del Consejo y delegación de

firmas/poderes.

PLAN ESTRATEGICO Y REGLAMENTO INTERNO

. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL
                       ┌──────────────────────────────────────────┐

                       │           ASAMBLEA GENERAL               │
                       │     (Máximo Órgano de Gobierno)          │

                       └────────────────────┬─────────────────────┘
                                            │

                       ┌────────────────────┴─────────────────────┐
                       │          JUNTA DIRECTIVA ENLACE          │

                       │  Presidencia & Vicepresidencia Ejecutiva │
                       └────────────────────┬─────────────────────┘

                                            │
──────────────────────────────────┼────────────────────────────────

         │                                  │                                  │
┌────────┴────────┐                ┌────────┴────────┐                ┌────────┴────────┐

│ SECRETARÍA      │                │ DIRECCIÓN DE    │                │ CONSEJO TÉCNICO │
│ GENERAL         │                │ FINANZAS Y      │                │ CONSULTIVO      │

│ Y ADMINISTRATIVA│                │ PATROCINIOS     │                │ Y ACADÉMICO     │
└────────┬────────┘                └─────────────────┘                └────────┬────────┘

         │                                                                     │
┌────────┴──────────────────────────┐
┌─────────────────────────┴────────┐

│ DIRECTORES DE SUBCONTINENTE               │ COORDINACIONES DE COMISIONES        │
│ • Norteamérica                    │                │ • Educación e Investigación      │

│ • Centroamérica y Antilla  Caribe          │ • Jóvenes y Equidad de Género    │
│ • Sudamérica                      │                │ • Eventos y Competencias         │

└────────────────────

2     
OCTUBRE DE 2026 



PROYECTOS
2027

CPGA INNOVA
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PROYECTOS

CPGA

CPGA INSPIRA

Our Website
www.consejoamerica.org@consejoamerica



PROTALENT
Project CPGAProject CPGAProject CPGA

202720272027

Comision de
Desarrollo

Tecnologico

Preparado por:

EMPLEO.CONSEJOAMERICA
.ORG



www.consejoamerica.org

NUEVA WEB
PLATAFORMA DIGITAL 2027PLATAFORMA DIGITAL 2027PLATAFORMA DIGITAL 2027

Presentado

por:

Comision de

Desarrollo

Tecnologico
Website

Email Address

cpgasocios@gmail.com

"El futuro de la gastronomía de las Américas, a un solo clic."



www.consejoamerica.org

LA RED DE TRABAJO
MAS GRANDE DE AMERICAMAS GRANDE DE AMERICAMAS GRANDE DE AMERICA

Presentado

por:

Comision de

Desarrollo

Tecnologico
Website

Email Address

empleo.consejoamerica.org

"El futuro de la gastronomía de las Américas, a un solo clic."



EDUCACION
2027

CPGA INNOVA
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EXPLORA TRASCIENDEINNOVA

Y POLITICAS EDUCATIVAS

POST GRADOPOST GRADO
MAESTRIAS Y

EDUCACION , INNOVACIÓN Y IMPACTO
QUE CONSTRUYEN EL FUTURO

EN LA COCINA Y EN EL SALON

COMIENZA
MARZO 2027

NEUROCIENCIA APLICADA

FORMACION DOCENTE

DESARROLLO DEL CEREBRO

EXPERTO ASADOR PROFESIONAL
Y GESTION DEL FUEGO 

A LA EDUCACION ALIMENTARIA
SOSTENIBLE



EXPLORA TRASCIENDEINNOVA

EXPERTO EN GESTION DE 
 RESTAURANTES,  EMPRESAS DE CATERING
Y ADMINISTRACION HOTELERA

POST GRADOPOST GRADO
MAESTRIAS Y

EDUCACION , INNOVACIÓN Y IMPACTO
QUE CONSTRUYEN EL FUTURO

GASTRONOMIA,  SALUD
Y NUTRICION DEPORTIVA
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Future
UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE
DE MADRID, ESPAÑA



Future
UNIVERSITY
LAUREATE
BALTIMORE, MARYLAND USA



Future
UNIVERSIDAD
UNISINU
CARTAGENA, COLOMBIA



Future
UNIVERSIDAD
SANTA MARIA
LA ANTIGUA
PANAMA, CIUDAD DE PANAMA



Future
UNIVERSIDAD
DEL CLAUSTRO
SOR JUANA

CIUDAD DE MEXICO



Future
UNIVERSIDAD
CATOLICA
UCSE ARGENTINA

BUENOS AIRES ARGENTINA



www.consejoamerica.org

PROTOCOLO DE CIERRE

1. Lectura y Aprobación de Acuerdos (Resoluciones):

Palabras del Secretario General, sobre lectura de  las decisiones tomadas

(ej. aprobación del organigrama, designación de autoridades, proyectos

aprobados).

2. Designación de Firmantes del Acta:

Se designan 2 o 3 representantes (preferiblemente de distintas zonas

geográficas) para firmar el acta oficial junto con la Presidencia y la

Secretaría.

3. Moción de Clausura:

La Presidencia pregunta si hay algún otro punto a tratar. De no haberlo, se

somete a aprobación la moción de clausura de la sesión.



www.consejoamerica.org

PROTOCOLO DE CIERRE

Website

Registro Horario Formal:

Se menciona explícitamente la hora exacta y fecha del término de la sesión para que quede

asentado en el acta.

Discurso de Clausura:

Palabras finales de la Presidencia o máximo directivo

"Estimados delegados, autoridades y colegas de toda América:

Habiéndose agotado el orden del día y habiendo alcanzado los consensos necesarios para el

fortalecimiento institucional de nuestro Consejo, procedemos a dar por concluida esta Asamblea GeneraL

Agradezco a cada uno de ustedes por su compromiso con la excelencia educativa, la identidad cultural

de nuestra cocina y la dignificación del trabajo gastronómico en el continente. Las decisiones que hoy

hemos tomado trazan la hoja de ruta hacia una gestión más fuerte, unida e innovadora.

Siendo las (23:30 horas] del día de hoy, [19 de octubre], declaramos formalmente clausurada la Asamblea

del Consejo Profesional Gastronómico de las Américas.

¡Muchísimas gracias a todos y sigamos construyendo el futuro de la gastronomía americana!"
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DISCURSO PRESIDENTE
"Estimados delegados, autoridades
y colegas de toda América:
Habiéndose agotado el orden del
día y habiendo alcanzado los
consensos necesarios para el
fortalecimiento institucional de
nuestro Consejo, procedemos a dar
por concluida esta Asamblea
General.

Agradezco a cada uno de ustedes por su compromiso
con la excelencia educativa, la identidad cultural de
nuestra cocina y la dignificación del trabajo
gastronómico en el continente. Las decisiones que
hoy hemos tomado trazan la hoja de ruta hacia una
gestión más fuerte, unida e innovadora.

Me gustaria concluir con las palabras del Santo Padre
Leon XIV, en su carta enciclica, Mgnifica Humanitas,
dedicada a la custodia de la persona humana en el
tiempo de la inteligencia artificial. 

Debemos todos edificar en el bien  y permanecer
siendo humanos frente al riesgo de deshumanizacion
que trae la IA. Dar a luz el bien comun, ser cada vez
mas solidario incluso en el ecosistema digital, y tomar
como bandera la justicia social.  Concentrarnos en
custodiar lo humano, en la verdad en el trabajo y en
la libertad. 

Hoy mas que nunca debemo concentrarnos en la
civilizacion del amor...
 

LA HUMANIZACION CULINARIA

Siendo las [23:30 hora
argentina] del día de hoy, 
[19 de octubre de 2026],
declaramos formalmente
clausurada la Asamblea del
Consejo Profesional
Gastronómico de las
Américas.
¡Muchísimas gracias a todos
y sigamos construyendo el
futuro de la gastronomía
americana!"

www.consejoamerica.org

ASAMBLEA CPGA

19 OCT 2026SPECIAL NEWS



CRISTIAN PONCE DE LEON  ARGENTINA
MARIA INES VICENTE VIDAL ARGENTINA
LEON NICOLAS PAGNUTTI ARGENTINA
JUAN IGNACIO RAYES ARGENTINA
NICOLAS QUINTANA ARGENTINA
MARIANA CHUA- ARGENTINA
ALKIMIA ESCUELA NOELIA - ARGENTINA
MATIAS VOLOSIN- ARGENTINA
JOAO VERGUEIRO LEME- BRASIL 
RUBEN OÑA MAZZOLA ESPAÑA-ARG
ANTONIO MERINO - ESPAÑA
GERALY MOSQUEA - REPUBLICA DOMINICANA
CARLOS GUERRERO - REPUBLICA DOMINICANA
MAHALI SUCELI PALMA GUERRA- GUATEMALA
EUDA MORALES - GUATEMALA
BERTHA FUNES - HONDURAS
ANDRE VELAZQUEZ- HONDURAS
STHEPAN DURAND - HAITI 
RAUL BETANCORT - REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
MARIANA TUCUNA- REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY
ALEXANDER CORREA- COLOMBIA
ALEJANDRA SIERRA RESTREPO - COLOMBIA
MAURICIO LONDOÑO- COLOMBIA 
CATALINA ORTIZ ARIAS- COSTA RICA
RICARDO RAMIREZ - COSTA RICA
LAURA MARIN - COSTA RICA
BRANDO LEAL - COSTA RICA
CAROLINA BOTERO - COSTA RICA
IVAN ALBERTO OCHOA CHAVEZ - COSTA RICA 
TORVIC STORE- COSTA RICA
LEOVALDO MENDOZA- PUERTO RICO
MANUEL RAMIREZ - MEXICO 

CATALINA ORTIZ ARIAS- COSTA RICA
RUBEN OÑA MAZZOLA ESPAÑA-ARG

S P E C I A L  E D I T I O N

N ° 0 1  O T C  2 0 2 6

A S A M B L E A  O R D I N A R I A

" E N  C A D A  A C U E R D O  Y  E N  C A D A  D E C I S I Ó N ,  R E A F I R M A M O S  N U E S T R O
C O M P R O M I S O  C O N  L A  I D E N T I D A D  C U L T U R A L ,  L A  E D U C A C I Ó N  Y  E L

F U T U R O  C U L I N A R I O  D E  N U E S T R O  C O N T I N E N T E . "

SOCIOS QUORUM PRESENTE CPGA 

FIRMA DE 2 SCIOS DESIGNADOS

1 9  D E  O C T U B R E

SOCIOS PRESENTES
QUORUM PROPIO

H I S TO RY L I V E S  Q U I E T LY I N  E V E RY DAY M O M E N T S

SOCIOS QUORUM POR FIRMA CPGA 
JOSE LUIS PEREZ GONZALEZ - CUBA
KEVIN PEREZ RIVERO- CUBA 
JOSE LUIS HASSAN - VENEZUELA 
PEDRO ZARATE NERI - MEXICO
WILLIAM CHAMORRO- COSTA RICA



INNOVAR
HOY
NUTRIR
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WWW.CONSEJOAMERICA.ORG
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